
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
◆誕生祝【敬称略】  1/17 内田 重 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

◆メ－クアップ【敬称略】 
 
・1/17 地区 R財団委員会 堀内正人 
      
  
 
 
 
   
 
  
    

木更津東ロ－タリ－クラブ 

2019－20年度 

国際ロ－タリ－第 2790地区 

ROTARY CONNECTS THE WORLD  

2020年 1月 22日(水) 

■司会進行 豊田文智 副 SAA 

ホームページ http://kisarazueast-rc.jp 

木更津東ロ－タリ－クラブ 

《今年度のトップ写真は日本百名城を掲載いたします。撮影者：栗坂禎一会員》 

会  長   加 藤 智 生 
幹  事   藤 永 範 行 
編  集   堀 内 正 人 

国際ロ－タリ－ 

◆前々回出席率 80.00 %  修正後出席率 82.50 % 
◆欠席者【敬称略】     
嶋津正和・齊藤新一・林田謙志・大澤藤満 
鈴木秀幸・大里光夫・宮寺順子・叶川博章 
鶴岡大治・根本光宏 

◆点鐘   加藤智生会長  
       １２時３０分 
◆Ｒソング「手に手つないで」 
◆出席     会員 46名 
  出席 32名・欠席 14名 
◆出席率    76.19 % 

お誕生日 
おめでとう！ 

THE WEEKLY NEWS 

OF EAST KISARAZU  

ロ－タリ－は世界をつなぐ 

●例会日 毎週水曜日 PM12:30～1:30 ●例会場 オ－クラアカデミアパ－クホテル TEL 0438-52-0111 
●事務局 木更津市東中央 3-5-2 第 2 三幸ビル 101 TEL 0438-25-0716  FAX 0438-25-0718 

2019-20年度国際ロ－タリ－テ－マ 

第 25 回 例会 NO.2482 

 

   

ＲＩ会 長  マ－ク・ダニエル・マロ－ニ－ 
地区ガバナ－ 諸 岡 靖 彦 
ガバナ－補佐 小 川 義 則 
 

日本百名城 中城城 【沖縄県中頭群】 



◆結婚祝【敬称略】   
 
1/17 渡邉元貴   1/17 勝呂泰樹  
1/18 栗坂禎一     
  

■ゲスト・来訪ロ－タリアン紹介 

 加藤智生 会長 

 
◇マニラ南 RC      マリリン・イバラ 様 
半年ぶりの来訪です。７月からマニラ南ロ－タ
リ－クラブの会長としてご活躍されるそうで
す。本日はクラブ紹介をしていただきました 

 

■米山奨学会功労クラブ表彰 第 25回 

 

■ロータリ－財団表彰  

◇小林裕治会員         ベネファクタ－ 

◇有島敏夫会員        マルチプル第 5回 

◇渡邉慎司会員   ポ－ルハリスフェロ－第 1回 

◇石田 亨会員   ポ－ルハリスフェロ－第 1回 

 

■米山奨学会表彰  

◇山田修平会員           第 19回功労者 MD 

 

■会長挨拶・報告         加藤智生 会長 

 
このところ、ニーズが多くなっているのが「ハラ
スメント研修」です。 
特にパワーハラスメントに関しては、2020 年 4 月
から大企業で施行（中小企業は同時期に努力義務、
その後 2 年以内に義務化）される見通しです。 
仕事での暴力とハラスメントを「身体的、心理的、
性的、経済的被害を引き起こす、または引き起こ
しかねない、さまざまな受け入れがたい振る舞い
や慣行」と定義。 
今回の法制化（労働施策総合推進法の改正）によ
り、職場におけるパワハラとは、次の 3 つの要素
をすべて満たすものとされます。 
 
1.優越的な関係を背景とした 
2.業務上必要かつ相当な範囲を超えた言動によ
り 
3.就業環境を害すること（身体的もしくは精神的
な苦痛を与えること） 
 
ここでいう「職場」とは、業務を遂行する場所を
指しますが、通常就業している場所以外であって



も、業務を遂行する場所については職場に含むも
のと考えます。 
パワハラといえば、上司が部下に対して行うこと、
つまり、職務上の地位が上位の者による行為とい
うイメージが強いですが、そうばかりとは限りま
せん。「優越的な関係」とは、業務上必要な知識
や豊富な経験を有していて、当該者の協力を得な
ければ業務の円滑 
な遂行を行うことが困難なような場合も含まれ
ます。 
例えば、部下がこれまでの豊富な経験を背景に、
赴任してきた現場に不慣れな上司に対して、パワ
ハラを行うことなども考えられます。 
企業で行うこととしては、相談窓口を設けること、
研修を実施すること、就業規則に規定を盛り込む
こと等々があります。早めの準備をしてください。 
 
■幹事報告             藤永範行 幹事 

1.幹事報告 
1) 特になし 
 
2.他クラブからのお知
らせ 
1）木更津 RC・富津中央
RC より「例会変更」の
お知らせが届いており
ますので回覧いたしま
す。 
2）君津 RC より「週報」

が届いておりますので回覧いたします。 
 
3.その他のお知らせ 
1）特になし 
 
4.回覧 
・木更津 RC・富津中央 RC より「例会変更」のお
知らせ 

・上総 RC より「週報」 
 
◇委員会報告 会報・IT活用委員会 

     堀内正人会員 
 
１月１５日例会の週報
は、諸々の事情により、
本日発行できませんで
した。次週２回分同時に
発行いたします。 
 

田口理紗 会員 

◇ニコニコボックス 
 クラブ管理運営委員会      

 
・内田 重 会員 

誕生祝いをいただきあ
りがとうございました。 
昨年はまさかの年でし
た。今年はおだやかな良
い年にしたいと思って
います。これからはエンジョイ、スロ－ライフ
を心がけます。 

 
・渡邉元貴 会員 
 加藤会長から、結婚記念祝いの花束が届きまし
た。メッセ－ジカ－ドをはずして家内に渡そう

としましたがやめました。お陰で楽しい夕食と
なりました。 

 
・勝呂泰樹 会員 
 結婚祝いの花束ありがとうございました。３歳
の娘が自分に届いたと思い、大喜びしていまし
た。 

 
・栗坂禎一 会員 
 先週の１月１８日は、２２回目の結婚記念日と
なりました。当日は偶然ですが、かずさマジッ
クの選手の結婚披露宴でもあり、挨拶の中で「１
月１８日に結婚したカップルは私達夫婦のよう
に素晴らしいカップルになれる！」とのろけな
がらお話しました。 

 
・山田修平 会員 
 ロータリ－米山記念奨学会より第 19 回メジャ
－ドナ－の米山功労者として表彰されました。
ありがとうございました。 

 
・有島敏夫 会員 
 ５回目のロータリ－財団マルチプル・ポ－ルハ
リスフェロ－として表彰されました。 

 
・渡邉慎司 会員 
 ポールハリスフェロ－を初めていただきまし
た。これからもロ－タリ－活動を頑張っていき
たいと思います。 

 
・石田 亨 会員 
 今回のポールハリスフェロ－の表彰につきま
しては、うちの奥様が振り込みの金額をヒトケ
タ間違った結果です。来年以降の数年間はかん
べんして下さい。 

 
・小林裕治 会員 
 この度は、ベネファクタ－の件、有難うござい
ました。今年も同じように寄付できるように頑
張ります！今後ともヨロシクお願い致します。 

 
■例会アワ－ ≪司会≫ クラブ管理運営委員会 
            藤野宏冶 会員  

テ－ブルディスカッション 

「ロータリ－の今と昔を語る」 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

木更津東ロ－タリ－クラブ事務局メ－ルアドレス eastkisarazu-rc@nifty.com 

点鐘 加藤智生会長 13:30 本日のメニュ－ 

《各テ－ブルでのディスカッション後、代表者からのまとめの発表がありました。》 


